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HOTARAREA NR. 14 din data de 09.03.2020

Consiliul de Administratie,
avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local al municipiului Bistrita nr. 191/31.10.2018, privind
modificarea si completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009a consiliului local al municipiului
Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A
— structura cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal ,Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita”, cu completarile si modificarile ulterioare:

Hotararea Consiliului Local al comunei Livezile nr. 70/28.11.2018, privind
modificarea gi completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009 a consiliului local al comunei
Livezile, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A
— structura cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal ,Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita”, cu completarile si modificarile ulterioare

Procesul Verbal nr. 4/09.03.2020 al sedintei Consiliului de Administratie din data
de 09.03.2020;

in temeiul art. 15 lit. rr din Anexa nr. 2 la HCL 191 /31.10.2018 Statutul actualizat
al R.P.L. Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba cu un numar de 4 (patru) voturi ,PENTRU” din totalul de patru
membri prezenti Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca al Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. pentru perioada 2019-2021 conform Anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste dl. Anca
Emil Titus Tn calitate de Sef ocol.

PRESEDINTE C.A.,
ING. VALEA OVIDIU LUCIAN

~ S=0]




REGIA PUBLICA LOCALA SINDICATUL SILVICULTORILOR
OCGLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI STEJARUL BISTRITA
BISTRITA R.A.

NR. NR.

ACT ADITIONAL NR.1 .
LA CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 2019-2021
incheiat astazi, 09.03.2020

intre:

- ANGAJATOR - ing. Anca Emil Titus, reprezentant al REGIE!
PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A. , in
calitate de sef de ocol avand reprezentativitatea constatats prin Statut, Actul
constitutiv si Regulament de organizare si functionare al regiei Si
-PERSONALUL CONTRACTUAL din cadrul REGIE] PUBLICE
LOCALE OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A , reprezentati
de SINDICATUL SILVICULTORILOR ,STEJARUL” BISTRITA, prin ing. Urs
Marius Vasile, in calitate de lider de sindicat, avand reprezentativitatea la nivel
de unitate constatata prin Incheierea civila nr.2435/2019 a Judecatorie
Bistrita, ‘
care au convenit, de comun acord, asupra urmatorului act aditional la

contractul colectiv de munc3, la nivelul Regiei Publice locale Ocolului Silvic al
Municipiului Bistrita R.A.2019-2021:

Art.T - Art.80, alin(2) din CCM 2019-2021 se modifica si va avea urmatoarea
forma : - .

Salariile de baza se vor intocmi tinand cont de coeficientii aferenti claselor
de salarizare din Anexa nr.1, la prezentul contract, aplicati valorii salariului
minim brut garantat in plata pentru anul in curs.

Art.2- Anexa nr.2d din CCM 2019-2020 ce cuprinde indemnizatia de grad
profesional se modifica cu cele prevazute in Anexa nr.2 la prezentul act
aditional. ,

Art.3 —- Art. 117 alin (5) din CCM 2019-2021 se completeaza cu litera f) care
va avea urmatorul cuprins: in cazul in care angajatorul nu va asigura uniforma
de serviciu, va acorda personalului indreptatit o indemnizatie anuala neta la




nivelul unui salariu minim brut garantat in plata, pentru achizitionarea
uniformei.

Art.4- Toate celalalte prevederi curpinse in Contractul Colectiv de munca al
Regiei Publice Locale ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA 2019-2021
raman valabile.

Art.5 Prezentul Act aditional la Contract colectiv de munca intrd n vigoare

de la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-
Nasaud.

Art.6 . Prezentul act aditional a fost incheiat in 3 exemplare.

SEF OCOL SILVIC, SINDICATUL SILVICULTORILOR
AL RPL OSM BISTRITA RA STEJARUL BISTRITA

ING. ANCA EM|L TITUS ING. URS MARIUS




ANEXA NR.1
la Contractul colectivde munca al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A
Aprobat prin Hotararea nr.

a Consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA

COEFICIENTII DE IERARHIZARE A CLASELOR DE SALARIZARE

Clasa de salarizare Coeficient de ierarhizare

1 1.000
2 1.022
3 1.044
4 1.065
5 1.087
6 1.109
7 1.131
8 1.152
9 1.174
10 1.196
11 1.218
12 1.240
13 1.261
14 1.283
15 1.305
16 1.327
17 1.349
18 1.370
19 1.392
20 1.414
21 1.436
22 1.457
23 1.479
24 1.501
25 1.507
26 1.513
27 1.520
28 1.526
L 29 1.582
30 1.538
31 1.544
32 1.550
33 1.600
34 1.660
35 1.715
36 1.772
37 1.830
38 1.940
39 2.010
40 2.029
41 2.071
42 2.113
{ 43 - 2.155
44 T 425197




45 2.239
46 2.281
47 2.323
48 2.365
49 2.407
50 2.449
51 2.491
52 2.533
53 2.575
54 2.617
55 2.659
56 2.701
57 2.743
58 2.785
59 2.827
60 2.869

Salariul de baza corespunzator fiecarei clase de salarizare se calculeaza dupa urmatoarea formula :
S=Sclasa 1*K

Unde : S = salariul de baza corespunzator clasei de salarizare respective

S.ase 1 = Salariul de baza corespunzator clasei 1 de salarizare

K = coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare




ANEXA NR.2 d

la Contractul colectiv de munca al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A

Aprobat prin Hotararea nr.

a Consiliului de administratie al RPL Ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA
COEFICIENTI! INDEMNIZATIEI PENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDAT PERSONALULUI

SILvVIC

Nr.crt. |

Gradul profesional

| gradatia

I coef. K

A, Personalul silvic cu studii superioare,
durata, de licenta/masterat/doctorat in sti

absolventi cu diploma ai invatamantului superior de lunga
inte ingineresti din domenul silvicultura

i

1 inginer consilier silvic 1
I 0.98
2 inginer inspector general silvic 1l 0.96
I 0.94
| 0.92
3 inginer inspector silvic 1 0.9
| Il 0.88
i I 0.86
4 inginer sef silvic Il 0.84
1 0.82
| 0.8
5 inginer silvic Il 0.78
1] 0.76
6 inginer silvic debutant 0.74

8 Personalul silvic absolvent, cu diploma, al invatamantului superior de scurta durata, de profil

§iehn%c cu: calificari in domeniul silvicultura

i I 0.75
17 subinginer silvic principal/inginer silvic colegiu principal 1l 0.7
| 1 0.65
i | 0.6
i 8 subinginer silvic /inginer silvic colegiu Il 0.55
1] 0.5
9 subinginer silvic debutant/inginer silvic colegiu debutant 0.45

C. Personalut silvic cu studii postliceale si de maistri-absolventi cu diploma ai scoli

lor posliceale si

ai scolilor de maisiri cu calificari in domeniul silvicultura
| 0.6
10 Tehnician silvic principal ] 0.55
1 0.5
| 0.45
11 Tehnician silvic | 0.4
1 0.35
12 Tehnician silvic debutant

0.3




D1. Personal silvic absolvent cu diploma al invatamantului secundar superior organizat pentru
specializari si calificari stabilite de ministerul educatiei si cercetarii,cu calificare in domeniul

gitvicultura D2.
Personal silvicabsolvent cu diploma al stagiilor de pregatirepractica sau al unor programe de
formare profesionala a aduiltilor, cu calificaricertificate potrivit Cadrului national al calificarilor

| 0.45

13 |Padurar principal Il 0.4

i 0.35

| 0.3

14 Padurar 1 0.25

[} 0.2

15 Padurar debutant 0.17

Nota : indemnizarea (in lei) pentru gradul profesional si gradatia acordata , se calculeaza prin inmultirea

coeficientului K cu valoarea salariului minim brut garantat in plata la nivel national.

Indenizatia (in lei) pentru gradul profesional si gradatia acordata se calculeaza anual in functie

de salariul minim brut garantat in plata la nivel national.




